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• sinnstiftend
Ich möchte, dass Sie am Ende des Tages 
zufrieden sind und das Gefühl haben, etwas 
bewirkt zu haben.

• menschlich und authentisch
Ich führe echte Gespräche, in denen 
Gefühle und Bedürfnisse genauso wichtig 
sind wie das zu erreichende Ziel und der 
Weg dorthin.

• zukunftsgewandt
Soziale, ökologische und ökonomische 
Verantwortung fließen in meine Coachings 
und Trainings ein und können dazu 
beitragen, dass unsere Welt auch in Zukunft 
ein wertvoller Ort zum Leben und Arbeiten 
bleibt.

Meine Angebote sind …



Hochschulen
Bildungsorganisationen

Vereine
Menschen in Führung

Arbeitsteams

Kund*innen



Formate
(online, hybrid oder vor Ort)

• Prozessmoderation
• Mediation
• Teamcoaching
• Einzelcoaching
• von „Learning Nuggets" bis hin zu 

mehrtägigen Trainings
• Begleitung agiler Lernzirkel

Themen

• Führung entfalten – Impulse für 
(angehende) Führungskräfte

• Umgang mit Veränderungen 
• Vom Albtraum zum Traummeeting – 

Meetingkultur gestalten
• Konflikten vorbeugen durch achtsame 

Kommunikation 
• Gemeinsam kluge Entscheidungen treffen
• Teamentwicklung mittels Retrospektiven
• Das Klima Puzzle (Climate Fresk)

Themen und Formate



Ich arbeite ...
... strukturiert und abwechslungsreich.
... wertschätzend und einfühlsam.
... professionell und flexibel.
... Raum gebend und souverän.

Ich arbeite ...



#03 Mitgliedschaften

• Bundesverband Mediation e.V. (BM)
• Climate Fresk Deutschland e.V.
• Deutsche Gesellschaft für 

Nachhaltigkeit in Hochschulen e.V. 
(DG HochN) 

• Deutscher Verband für Coaching 
und Training e.V. (dvct) 

• Gemeinwohl-Ökonomie Deutschland 
e.V. (GWÖ)

#02 Erfahrungen

• Über 20 Jahre Trainerin
• 16 Jahre wissenschaftliche 

Mitarbeiterin in Hochschulen
• Über 10 Jahre Coachin
• 6 Jahre Führungskraft

Schwerpunkte: 
Kommunikation und Zusammenarbeit, 
Führung, Hochschulentwicklung, 
Hochschul- und Mediendidaktik

#01 Ausbildungen

• Diplom in Pädagogik (2003)
• Master of Arts in Educational 

Media (2008)
• Systemisches Business Coaching 

(2014)
• Agiles Coaching (2022)
• Mediation & Konflikt-

management (2025)

Mitgliedschaften



„Nicoles fachliche Expertise und Erfahrung, die 
hervorragende Strukturierung des Workshops und ihre 

einfühlsame und erfrischende Moderation haben zu 
einer tollen Zusammenarbeit geführt."

Tobias Koch
Abteilungsleitung Multimedia und Lehr-/Lernsysteme
Zentrum für Informations- und Medientechnologie , 

Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf

„Wir haben Nicole Engelhardt (über unsere 
Organisationsberatung) für ein 

Kommunikationstraining engagiert. Die inhaltliche 
Ausrichtung und Durchführung fand in enger 

Abstimmung statt, so dass wir das gewünschte Ziel 
erreichen konnten. Die Trainerin konnte im Workshop 

schnell eine offene, zugewandte Atmosphäre 
schaffen und moderierte auch herausforderndere 
Situationen immer souverän. Insbesondere den 

Prozess der Vor- & Nachbereitung empfand ich als 
äußerst positiv und professionell, so dass ich als 
Leitung mit einem guten Gefühl in die Workshops 

gegangen bin und daran teilgenommen habe.“
Andrea Ruth

Leiterin des Sprachenzentrums, Universität Rostock

„Wir befinden uns in einer Reakkreditierung eines 
Studiengangs und ich habe Nicole gebeten, mit uns 

einen Workshop zur Entwicklung einer 
werteorientierten Lern- und Lehrkultur zu gestalten 
und durchzuführen. Diesen für eine Hochschule nicht 
ganz alltäglichen Ansatz hat sie hervorragend gelöst 
und uns zu einer regen Diskussion um Werte in der 

Lehre gebracht.“
Prof. Karsten Morisse

Professur für Medieninformation, Hochschule Osnabrück

Referenzen



Kontakt
Nicole Engelhardt
Prozessbegleitung & Mediation
für Hochschulen, Bildungseinrichtungen und NGOs 

https://nicoleengelhardt.de
dialog@nicoleengelhardt.de

Kontakt



„Letztendlich besteht der 
Zweck von emotionaler 
Führung darin, Beziehungen 
aufzubauen, die zu 
Vertrauen führen, was 
wiederum zu einer besseren 
Kommunikation und 
Zusammenarbeit führt.“

Edgar H. Schein


